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אגף נכסים, רכש ולוגיסטיקה
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קובץ מענה לשאלות הבהרה - מכרז פומבי 07/2022 מתן שרותי אבטחה למתקני רשות אוכלוסין


	מס"ד
	מס' הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה
	פירוט השאלה
	תשובה

	1. 
	9.2.9.2
	אבקשכם להבהיר מה הסכום הנקוב בעמודת הערכת עלות צפויה ? עלות צפויה של ..... ? 

	
בהתאם לרשום בכותרת, הסכומים הינם באלפי ₪ כך למשל- 
10,000 אלפי ₪ = 10 מיליון ₪.


	2. 
	9.2.11.1
	
אבקשכם להבהיר את השנים שבהם נדרש הצהרת מחזור כספי 2017-2019  ?  או שמא זו טעות סופר ונדרש כמקובל 3 שנים אחרונות  2019-2021 ? 

	
המחזור הכספי הנדרש הוא בשנים  2017-2019, כמופיע בסעיף 9.2.9.2 מסמכי המכרז.

	3. 
	9.3.2
	אבקשכם להבהיר האם היקף השעות של 10,000 בשנה הינו לכל אחד משלושת הגופים שיוצגו או לשלושת הגופים יחד ? 

	
הכוונה לכל אחד משלושת הגופים, בכל שנה מתוך השנתיים. 

	4. 
	3.1.1
	הליך רישוי נשק של העובד הוא אישי (בדומה לרישיון נהיגה). באחריות העובד לבצע : 1. ראיון פסיכולוגי שבהתאם להסכם הקיבוצי עלות הריאיון היא 600 ₪ והעובד נושא מחצית מהעלות.
2. תשלום אגרת רישיון לאגף רישוי כלי ירייה במשרד לביטחון פנים.
3. תשלום עבור אישור רפואי (גובהו תלוי בקופת חולים שבו חבר העובד). 

אבקשכם להבהיר האם גם תשלומים אלו נדרש לתמחר כחלק מהצעת המחיר למרות שבהתאם לחוק הן באחריות של העובד. 

	
בהתאם לסעיף 3.1.1 לנספח א' למכרז, על המציע לכלול את כל העלויות הכרוכות בהוצאת רישיון נשק במסגרת הצעתו. 

	5. 
	3.1.2
	
אבקש לקבל את התבחינים המדויקים וכן את הגוף שמאושר לביצוע המבחן.


	
התבחינים יימסרו לספק הזוכה. הגוף המאושר לביצוע המבחן - עפ"י המופיע במסמכי המכרז.

	6. 
	3.8
	
אבקשכם להבהיר את כללי התשלום עבור סבסוד הארוחה, האם ישולם לספק גב לגב עלות הארוחה + ביטוח לאומי + עלויות תפעול או רק עלויות הביטוח לאומי והתפעול.

	
לספק תשולם עלות ארוחה + ביטוח לאומי + עלויות תפעול במתכונת גב אל גב.

	7. 
	3.8
	


עלות הביטוח לאומי שנקבע בסעיף הנ"ל אינה מכסה את עלות הביטוח המשולמת בפועל שכן העובדים משתכרים במדרגה השנייה של ביטוח לאומי כלומר נדרש לחשב 7.6% בסעיף.

	


הרשות נדרשת לפעול בהתאם לסימולטור המופיע בהוראת החשב הכללי.

	8. 

	3.9+3.10
	
בעת היעדרות של עובד בשכר גלובלי הקבלן נפגע משיטת התשלום של הרשות שכן במידה ומעמיד הקבלן מחליף נדרש לספק לו רכב ואילו העובד הקבוע נשאר עם הרכב שלו כך שהספק מעמיד 2 רכבים ואילו הרשות משלמת רק עבור רכב אחד. לחילופין הרשות מקזזת לקבלן את התמורה החודשית חלקי 30 למרות שהעובד שנעדר נשאר עם הרכב אצלו. אבקשכם לקבוע מנגנון תשלום/ קיזוז אחר.
	
מדובר רק ב-4 מנב"טים שמקבלים רכב צמוד. כמו כן, מדובר בעת היעדרות של המנב"ט המחוזי מעבר ליתרת חופשה/ מחלה הצבורה הקבועה בחוק, או במילואים, כי אז יועבר רכב המשימה לעובד המחליף.

	9. 
	4.2.3
	
אבקש לדעת באיזה אופן תשלם הרשות עבור עבודת המנב"ט המחוזי בשעות נוספות / שעות עבודה בימי מנוחה.

	
שכר המנב"ט המחוזי כולל רכיבי ש.נ.ג בתוך השכר הגלובלי.

	10. 
	4.3.3
	
אבקש לדעת באיזה אופן תשלם הרשות עבור עבודת המנב"ט המקומי בשעות נוספות / שעות עבודה בימי מנוחה.

	
מנב"ט מקומי מקבל שכר יסוד + שעות נוספות בהתאם לחוק ובהתאם לביצוע בפועל.

	11. 
	5.1
	אבקש להוסיף שפרק הזמן שנדרש להציג עובדים הוא 14 ימי עבודה / 30 ימי עבודה.


	
הבקשה נדחית. הדרישה בסעיף עומדת בעינה (עד 14 יום יש להעביר 70% ועד 30 יום 100% בהתאם לחישוב התקן). 


	12. 
	6.2.2
	
א. אבקשכם להבהיר סעיף זה, האם הרמ"ש נדרש לביקורת אחת בכל אתר או ביקורת שבועית באתר אחד בלבד ? 
ב. מי נושא בתשלום שעות העבודה של הרמ"ש בזמן ביצוע הביקורות ? 
ג. ישנם אתרים מרוחקים שאין רמ"ש באותה עיר או שתדירות התחבורה הציבורית אינה סדירה איך מצפים שהחברה תדאג להגעת הרמ"ש לביקורות ? 

	
א. ביקורת שבועית באתר אחד בלבד. 
ב. התשלום יחול על הספק הזוכה. 
ג. הביקורת תבוצע בשעות תחבורה ציבורית פעילה.

	13. 
	1.9 +2.9
	
אבקש לדעת מי נושא בעלות קבלת ההכשרה הביטחוני ? במידה וחל על הספק נא לפרט את עלותו.

	
עלות ההתאמה הביטחונית תחול על הרשות.

	14. 
	2.2
	
אבקשכם לפרט את עלויות כבישי האגרה של המפקח בכל מרחב וכן להחריג את הנסיעה בנתיב המהיר משימוש חופשי ע"י המפקח 

	
נדרשת נסיעה בכל כבישי האגרה ללא הגבלה. ניתן להחריג את הנסיעה בנתיב המהיר באיילון כמבוקש, קרי לא יבוצע שימוש בנתיב זה.

	15. 
	3.2.5
	
א. אבקשכם לפרט את עלויות כבישי האגרה של המנב"ט בכל מרחב 
ב. מבוקש להחריג את הנסיעה בנתיב המהיר משימוש חופשי.


	
א. הבקשה נדחית. 
ב. הבקשה מקובלת. לא יבוצע שימוש בנתיב המהיר באיילון. 


	16. 
	3.2.5
	
אבקש לפרט את עלות החניון של מנב"ט ירושלים.

	
הבקשה נדחית.

	17. 
	3.2.8
	
אבקש לפרט את עלות החנית החודשית של כל מנב"ט מחוזי. כמו כן לקבוע תקרה חודשית ולקבוע שהקבלן ישלם רק עבור חניות שבוצעו בזמן העבודה של המנב"ט המחוזי ולא ישלם על חניות פרטיות.

	
הבקשה נדחית. כמו כן, יובהר כי שימוש בחניונים פרטיים מחוץ לשעות העבודה יהיה ע"ח העובד בלבד. 

	18. 
	3.4
	אבקש לפרט את התעריף הלינה



	
התעריפים יהיו בהתאם להוראת תכ"ם מספר 13.4.3: החזר הוצאות בגין לינה בתפקיד וכפי שהיא מתעדכנת מעת לעת. 


	19. 
	3.12
	
אבקשכם לפרט את סה"כ עלות הקופה הקטנה השנתית של כל מנב"ט מחוזי. וכן לקבוע מגבלה חודשית.

	
על הספק לבצע הערכת עלות בהתאם לסעיפים המותרים בהסכם.

	20. 
	4.5
	
אבקשכם לפרט את סה"כ עלות הקופה הקטנה השנתית של כל מנב"ט מקומי. וכן לקבוע מגבלה חודשית.

	
על הספק לבצע הערכת עלות בהתאם לשימושים המותרים בסעיף.

	21. 
	6
	
אבקש לקבל דוגמא לדגם של נעלים העומד באפיון הנדרש.



	
הבקשה נדחית. על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף. 


	22. 
	7
	אבקש לקבל דוגמא לדגם של סופט של  העומד באפיון הנדרש.


	
הבקשה נדחית. על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף. 


	23. 
	7.1
	
אבקש לשנות את מתן ההודעה על מתקן חדש ל 14 ימי עבודה.

	
הבקשה נדחית.  

	24. 
	7.3
	
אבקש לשנות את מתן ההודעה על ביטול שרותי שמירה ל- 30 ימים בכדי שניתן יהיה לתת הודעה מוקדמת לעובדים בהתאם לחוק.

	
הבקשה נדחית.

	25. 
	10
	

אבקש לפרט את אופן תשלום התמורה לקבלן עבור עבודה במשמרות שבת וחג?

	

התשלום לספק הזוכה כולל את כל הרכיבים בהתאם לחוק וצווי ההרחבה.


	26. 
	12
	
א. אבקש שכלל המועדים בתתי הסעיפים יהיו מיום החתימה על החוזה. 
ב. מבוקש כי המועדים יספרו בימי עבודה ולא ימים קלנדרים. 

	
א. הבקשה מתקבלת. הסעיף תוקן בהתאם.
ב. הבקשה נדחית.

	27. 
	13.3
	
אבקש להצמיד את הסעיף בדומה לסעיף 13.2 שכן במידה ויש שינויי שכר או עדכון ברכיבי שכר אלו יחולו גם על תקרות הקבלן הקשורות לשכר עבודה כגון תשלום עבור ימי הכשרה.

	
בקשה מתקבלת רק במצב בו ערך שעת העבודה יעלה, התקורה הקשורה לערך השעה תגדל בהתאם ל-% השינוי בפועל.

	28. 
	18.1
	
אבקש לדעת האם סכום הערבות הוא 5% מהיקף ההתקשרות כולל מע"מ ? 

	
כן

	29. 
	נספח 2
	
אבקשכם לצרף את נספח ביטוח שהקבלן נדרש להחתים את חברת הביטוח בכדי שנקבל עליו אישור מהמבטח בטרם ההגשה

	
נספח הביטוח יצורף לספק הזוכה בלבד. יצוין כי הוא משקף את הדרישות המופיעות בסעיף 19 לחוזה ההתקשרות. 

	30. 
	רכיבי שכר 
	
אבקשכם לפרט את האופן שבו ישולמו רכבי השכר גב לגב (מחלה, נסיעות, גמל נסיעות, שי לחג, מענק מצוינות) שכן הנושא לא פורט בהסכם סעיף התמורה עמוד 131 סעיף 10. 

	
רכיבי השכר (מחלה, נסיעות, גמל נסיעות, שי לחג, מענק מצוינות) ישולמו במתכונת גב אל גב בכפוף להנפקת חשבונית חודשית נפרדת ומפורטת.

	31. 
	3.5, 3.6 
	
אבקש פירוט של וותק העובדים המועסקים באתרי המזמינה בכלל המרחבים בחתך של מרחב ותפקיד. 

	
הבקשה נדחית. תוסב תשומת הלב לסעיף 11 לנספח 15 (הצעת המחיר). 

	32. 
	נספח 7
	
אבקש לדעת האם התוספת של ה- 9% הנה מעבר לשכר שנקבע 19,000 ₪ או שהם כלולים בתוכו ? 

	
9% שנ"ג כלולים בשכר. 

	33. 
	נספח 7 
	
אבקש לדעת האם התוספת של ה- 9% חלה גם על המנב"ט המקומי ומפקח האבטחה ?
 

	
שכרו של מפקח האבטחה כולל 9% שנ"ג  ואילו שכרו של המנב"ט המקומי אינו כולל 9% שנ"ג.  

	34. 
	נספח 2
	בכתב הערבות רשום סכום של 50,000 ₪ ? 


	
המדובר בטעות סופר. סכומי ערבות הגשה יהיו בהתאם לקבוע בטבלה בסעיף 9.2.9.2. 


	35. 
	9
	


תוספת הוותק כפי שהוגדרה על ידכם במידה והיא תוספת לשכר היסוד צריכה לבוא לידי ביטוי גם בתוספת עלות לתקורה שכן בתקורות הנדרשת ישנם רכבי שכר רבים בגין הכשרות, הדרכות, ריענונים וכולי שבאופן זה הספק אינו מקבל תמורה עקב שינוי השכר בגינם ? 

	


תקרות הקבלן הקשורות לשכר עבודה, יוצמדו בהתאם ל-% תוספת וותק שיאושר.

	36. 
	נספח 15
	
מפקח אבטחה מחוזי  - אין הלימה בין המשימות במרחב לתקני המפקח אבטחה מחוזי. במרחב תפעולי דרום יש 2 מפקחי אבטחה שאחד מהם למנ"א ראשל"צ עבור כ 3000 שעות ואילו במרחב תפעולי ירושלים מנ"א מזרח יש כ 5,000 שעות ללא מפקח אבטחה ?  כנ"ל במתקן אלבר במרחב תל אביב. אבקשכם להוסיף תפקידי מפקח אבטחה גם למתקנים אלו בדומה לראשל"צ או לחילופין לפרט את חלוקת המשאבים של המפקח המחוזי במרחב בין האתרים הנ"ל ליתר המתקנים במרחב ? 

	
המדובר בטעות סופר בלבד. אין מפקח אזורי ייעודי למתקן ראשל"צ ונתב"ג. שורה 6 בטבלה המופיעה בסעיף 15.4 בעמוד 202 מבוטלת. הסעיף תוקן בהתאם. 

למען הסר ספק, בכל מרחב תפעולי קיים מפקח אבטחה אזורי אחד.

	37. 
	

עמוד 11 סעיף 9.3.2
	
נבקש כי תאשרו גם את התוספת החמישית עמה הנכם נמנים וכל גוף מונחה משטרה שעומד בהיקף אבטחה של 10,000 שעות בשנה.  

	
הבקשה נדחית.

	38. 
	
וותק עובדים
	
נבקש לקבל את וותק העובדים שנמצאים היום במתקנים השונים.

	
ראו תשובה לשאלה מספר 31. 

	39. 
	
כללי
	
נבקש הבהרה איזה ציוד קיים היום במתקנים, האם הוא נשאר ? האם החברה הזוכה נדרשות לרכוש ציוד חדש  למכרז?

	
יש להצטייד בכל הציוד הנדרש כמפורט בגוף המכרז. הציוד הקיים היום במתקנים הוא קניינן של החברות הנמצאות בהתקשרות עם הרשות כיום.


	40. 
	
כללי
	
האם ישולם לקבלן שעות נוספות לפי חוק וביצוע בפועל ?

	
כן (למעט בעלי תפקידים שעובדים בשכר גלובלי כולל ש.נ.ג). 

	41. 
	
עמוד 71 נספח 6 א
	
האם ידוע לכם במעמד המכרז כי ישנה צפי לשנוי מיקום ו/או שעות ו/או תקנים באחד ממתקני המשרד המופעים בנספח  זה?
הבהרה: כל שינוי כאמור עלול להשפיע על תמחור המציעים.

	
תוסב תשומת הלב לסעיף 7 בעמוד 128. 

	42. 
	



עמוד 56 סעיף 5
	



א. האם היום הציוד במפרט זה קיים במתקנים השונים?


ב. האם נדרש להחליפו בחדש גם במקרה ואכן הוא קיים במתקנים השונים או רק נדרש לדאוג להחזקתו במצב תקין?

	



א. כן, מבלי לגרוע בתשובה זו, על הספק להצטייד בכל הציוד הנדרש כמפורט בגוף המכרז.

ב.  הציוד הקיים היום במתקנים הוא קניינן של החברות הנמצאות בהתקשרות עם הרשות כיום.

	43. 
	
שכר עובדים
	
האם הקבלן הזוכה רשאי לשלם לעובדיו תוספת 9% שנג על שכר היסוד כהגדרתכם במכרז?

	
לא. שכר מנב"ט מחוזי ושכר מפקח כולל 9% ש.נ.ג. רק למנב"ט מקומי ישולמו שעות נוספות מעבר לשכר יסוד בהתאם לביצוע בפועל.


	44. 
	
עמוד 56 סעיף 4.22.13
	
נבקש הבהרה באלו אתרים אתם יודעים שנדרש להציב תשתיות קשר/ אנטנות ?
האם רכיב זה נלקח בחשבון באומדן המשרד?

	
יש להתקין מכשירי קשר שולחניים ואנטנות להגדלת טווח המכשיר השולחני, באתרים המופיעים בנספח א'3 בסעיף 4.21 לנספח א'3 (עמוד 55). 

	45. 
	
עמוד 60 סעיף 7.10.7+7.12.18 וכל סעיף דומה במסמכי המכרז

	
נבקש לעדכן לזמן סביר של 72 שעות מקבלת הודעה כתובה , כידוע לכם הליך רכש מכל סוג שהוא נדרש לעבור מס מאשרים לטיפול ברכש.

	
הבקשה נדחית.

	46. 
	
כללי
	
האם ישולם לספק גב אל גב בגין הפסד של ימי עבודה שלא ניתן לספק שירות בשל החלטה שאינה בשליטת הספק הזוכה לרבות ולא רק מצב בטחוני , יום בחירות, שבתון, מזג אוויר קיצון וכדו' 

	
לא.

	47. 
	
מסמכי המכרז
	
נבקש לדעת אלו רכיבים ישולמו לקבלן הזוכה  "גב אל גב". 

	
ראו תשובה לשאלה מספר 30.

	48. 
	
עמוד 137 סעיף 14.17.1
	
א. באלו אתרים קיים מזנון כאמור בסעיף זה?
ב. האם נדרש לזקוף שווי ארוחות לעובדים או על הקבלן לתמחר זאת?
ג. כמו כן במקרה בו עובד מסרב לאכול ונותן תצהיר על כך שלא אוכל במתקן האם עדיין יקוזז לקבלן בגין משמרתו?

	
א. כיום בקריות הממשלה, זאת בהתאם להוראות החשב הכללי המפורסמות מעת לעת. 
ב. נדרש לזקוף שווי. 
ג. הקיזוז ייעשה עפ"י ניצול בפועל.

	49. 
	
כללי 
	
א. מה מצבת העובדים נכון להיום? 
ב. האם אתם מאשרים שהם ימשיכו בעבודתם במתקן?
ג. כמה נדרש לגייס לכל מתקן כדי לעמוד בתקן אבטחה ?

	
א. לא רלוונטי.
ב. על המציע לספק עובדי אבטחה בהתאם לדרישות המפורטות במכרז. 
ג. יש לעמוד בתקני האבטחה המפורטים בטבלאות בנספח א'6 (עמוד 71). 

	50. 
	
תמורה 
	
נבקש כי תאשרו כי בכל מקרה של איחור/ עיכוב בתשלום שלא בשליטת הספק הזוכה  יפוצה הספק ב6% מערך התשלום שלא 

העובר בזמן בכל יום איחור מעבר למועד של 45 ימים. 

	
הבקשה נדחית. הרות עושה את כל המאמצים לעמוד בזמני התשלום, זאת בהתאם להוראות החשכ"ל. 



	51. 
	4.22.12
	
נבקש לאשר לממסר תצוגת חיוויים מלאה וברורה בלדים במקום תצוגת LCD. 

	
הבקשה נדחית.

	52. 
	4.22.18
	
נבקש לאשר אישור התקף במשרד לאיכות הסביבה על קרינה מהמכשיר. 

	
הסעיף בוטל. 

	53. 
	
4.7
	
1. נבקש הבהרה לתצורת העבודה הנדרשת בסעיף זה באופן מורחב .
2. תצורת עבודה דומה מתאפשרת בשידור אך ורק תחת ממסר - כאשר ערוץ אחד תפוס ע"י קבוצת דיבור אחת וקבוצת דיבור שנייה לוחצת לשידור, אלה יקבלו את הערוץ הפנוי .
האם זאת כוונת הדרישה ?

	
הסעיף בוטל. 

	54. 
	4.10
	
נבקש לאשר סטייה של 2-7 מ"מ במימדי המכשיר (ישנם מכשירים שמגיעים עם מסגרת מובנית לסוללה ועוביים עם הסוללה דומה מאוד לעוביים ללא סוללה) 
או להשאיר להחלטה בעת הצגת הציוד לאחר זכייה .

	
מאושרת סטייה של עד 2 מ"מ במימדי המכשיר.

	55. 
	
4.13

	
האם נדרשת יכולת או אספקת מערכת גישור ?

	
לא נדרשת. 

	56. 
	
4.22
	
נבקש לבצע סיור באתר מאמוניה

	
הבקשה נדחית. 

	57. 
	
5.15 נספח א
	
נבקש כי ההסעות במקרים חריגים וכן הסעות בימי קיצון (שלג מלחמה וכו) יהיו בחיוב גב אל גב בתוספת ביטוח לאומי. 

	
מאושר גב אל גב רק במקרי קיצון ובכפוף לאישור מנב"ט לכל אירוע שכזה. תוספת ביטוח לאומי לא מאושרת.

	58. 
	
נספח ד פירוט עלויות שכר
	
נבקש לקבל הבהרה איזה רכיבי שכר ישולמו BTB. 

	
ראו תשובה לשאלה מספר  30.

	59. 
	
סעיף 7
	
האם שעות החפיפה הם בחיוב?
	
עפ"י סעיף 7.1.11 בע' 36, שעות חפיפת איש אבטחה חדש אינן לגביה. 

עפ"י סעיף 7.2 איש אבטחה שיוצב לראשונה במתקן בו לא עבד קודם לכן יעבור חפיפה בת שעתיים, שעות אלו תהיינה לגביה.


	60. 
	כללי
	

כיצד תחושב התמורה לספק בשעות נוספות

	

בהתאם לחוק ולהוראות החשב הכללי.

	61. 
	כללי
	
כיצד תחושב התמורה לספק בשבתות וחגים. 

	
בהתאם לחוק ולהוראות החשב הכללי.

	62. 
	כללי
	
נבקש לקבל פירוט של ותק העובדים המועסקים כיום לפי תפקיד.

	
ראו תשובה לשאלה מספר 31.

	63. 
	כללי
	
נבקש לדעת מהם רכיבי השכר שישולמו לספק במסגרת "גב אל גב". 

	
ראו תשובה לשאלה מספר  30.

	64. 
	כללי 
	
האם כל רכיבי השכר הינם בהתאם להוראות החשב הכללי

	
השכר נקבע ע"י הרשות, כל ההפרשות הסוציאליות ניתנות בהתאם לקבוע בחוק.

	65. 
	סעיף 11.2 
פרק 1
	
במידה ופורסם ציון חשכ"ל עבור חברה  אך בשל עתירת החברה, הציון לא פורסם. האם החברה נחשבת למי שאין לה ציון חשכ"ל?

	
הציון שיינתן, אם לאו, יהיה בהתאם להנחיית החשכ"ל. 

	66. 
	סעיף 5.1
נספח א
	
הדרישה לקבלת רשימת מועמדים תוך 14 יום מיום החתימה על החוזה אינה דרישה סבירה. מבוקש להאריך את התקופה. 

	
ראו תשובה לשאלה מספר 11.

	67. 
	סעיף 1.1.6
נספח א2
	נבקש לדעת האם הנשק "בהעברה חמה". 
	
לא. יש להנפיק נשק לכל תקני האבטחה כמפורט בנספח א'2 סעיף 1.1.


	68. 
	
סעיף 1.1.6
נספח א2

	האם על הזוכה לספק כספת ביתית? 
	
כן, הדבר מתבקש בהתאם להנחיות האגף לרישוי כלי ירייה במשרד הבט"פ. 


	69. 
	סעיף 1.1.6
נספח א2
	נבקש לקבל מפרט וכמות עבור כספת מתקנית. 



	
בשלב זה אין צורך בכספות מתקניות, ולכן אין לתמחר אותן במסגרת ההצעה. 
אספקה תבוצע בכפוף להנחיית המשרד לבט"פ וע"פ דרישת הרשות וצרכיה בלבד ותשולם בשיטת גב אל גב בכפוף להצגת הצעות מחיר ואישורן. 

	70. 
	
סעיף 2.1
נספח א2

	
נבקש לקבל את מפרט הקשר. 

	
כמופיע בסעיף 4 לנספח א'3 בעמוד 53. 

	71. 
	
סעיף 2.1
נספח א2
	
נבקש לאשר לספק טלפון מסוג סמסונג S22 או שווה ערך. 

	
יש לעמד בדרישות המפורטות בסעיף 2 לטבלה בנספח א'3 ("ציוד ואמצעים מתקניים"). 

	72. 
	
סעיף 2.2
נספח א2
	נבקש לקבל את סוג הרכב המבוקש 
	
יש לעמד בדרישות המפורטות בסעיף 2.2 לטבלה בנספח א'2 ("ציוד ואמצעים אישיים").


	73. 
	סעיף 2.5
נספח א2
	
נבקשכם לאשר שתשלום זה ישולם במסגרת "גב אל גב".  

	
הבקשה נדחית.

	74. 
	סעיף 2.5
נספח א2
	
האם על הספק לתקצב קופה קטנה בסך של 500 ₪ לכל חודש?

	
העלות משתנה בהתאם לצורך. 

	75. 
	סעיף 3.4
נספח א2
	
האם הלינה באילת תשולם במסגרת "גב אל גב"?

	
כן.

	76. 
	סעיף 3.4
נספח א2
	
נבקש לקבל הוצאות שנתיות עבור לינה באילת לצורך ביקורות. 

	
ראו תשובה לשאלה מספר 18.

	77. 
	סעיף 1
נספח א3
	
נבקש להבהיר האם נדרש מכשיר שולחני בהתאם לטבלה המפורטת?

	
כן.

	78. 
	סעיף 2.1
נספח א3
	
נבקש להבהיר האם נדרש לספק 20 מכשירי POC + מכשיר 1 לכל מתקן שלא מפורט בטבלה?  

	
עבור המתקנים המפורטים בסעיף 2.1 בנספח א'3, יש לספק רק את מספר מכשירי ה-POC המצוינים בסעיף זה.

	79. 
	סעיף 4
נספח א3
	
א. נבקש לדעת איזו חברה מספקת מכשירי קשר טקטי.
ב. לקבל את הדגם והכמות המבוקשת. 

	
א. על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף.
ב. כמות מצוינת בסעיף 4.1 בעמוד 43. 

	80. 
	סעיף 5.22
נספח א3
	
נבקש לאשר שסעיף זה ישולם בשיטת "גב אל גב"

	
הבקשה נדחית.

	81. 
	סעיף 7.7
נספח א3
	
נבקש לאשר שסעיף זה ישולם בשיטת "גב אל גב" ועל פי דרישה. 

	
מאושרת רכישת אזיקונים בשיטת גב אל גב, אספקה תבוצע עפ"י דרישה בלבד.

	82. 
	סעיף 7.9
נספח א3
	
נבקש לדעת כמה עמדות אבטחה קיימות. 

	
מפורט בנספח א'6.

	83. 
	



סעיף 7.11
נספח א3
	



נבקש למחוק בסעיף זה – "עבור כל עובד במרחב מטה" ולתקן ל- "יסופק לכל עמדת אבטחה פנימית". 

	



הבקשה מקובל. הסעיף תוקן בהתאם. 

	84. 
	סעיף 7.11
נספח א3
	
נבקש לדעת כמה עמדות אבטחה פנימיות קיימות. 
	
מספר עמדות האבטחה הפנימיות הינו נגזרת של הפחתת מספר העמדות החיצוניות מכלל עמדות האבטחה (המופיעות בנספח א'6).

	85. 
	
סעיף 6
נספח א5
	נבקש לקבל את דגם הנעל. 
	
על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף.


	86. 
	סעיף 6
נספח א5
	
נבקש לקבל את דגם מעיל סופט של המבוקש

	
על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף.

	87. 
	סעיף 7
נספח א5
	נבקש לדעת את דגם מעיל החורף המבוקש. 
	
על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף.


	88. 
	סעיף 12 
נספח ה
	
לוחות הזמנים שנקבעו אינם סבירים. בין היתר בשל לוח הזמנים בהזמנת נשקים. נבקש להאריך את המועדים ולכל הפחות לקבוע את מועד ההתחלה והתפעול לעד 60 ימים קלנדריים. 

	
ראו תשובה לשאלה מספר 26.

	89. 
	
נספח א – סעיף 3.2
	
יש לתקן את הסעיף - "הספק מתחייב להשיב בכתב תוך 21 ימי עסקים..."

	
הבקשה נדחית.

	90. 
	
נספח א – סעיף 3.3
	
מבוקש לקבוע כי ככל והממונה לא יהיה מרוצה מעבודתו של עובד המועסק על ידי הספק, הממונה יאפשר לספק לערוך הליך שימוע כדין בטרם תתקבל החלטה בעניינו.

	
חזקה על הרשות כי היא פועלת בהתאם לחוק וממילא תאפשר לספק לעמוד בדרישות הרלוונטיות של החוק. 

	91. 
	

נספח ה' – סעיף 18.6
	
א. מבוקש לתקן את הסעיף ולקבוע כי חילוט הערבות יהיה לאור הפרת התחייבות יסודית של החברה  בקשר עם מתן השירותים ועד לכדי גובה הנזק שנגרם בגין ההפרה. 

ב. טרם חילוט הערבות  עד לגובה הנזק יש להודיע על כך לספק באופן מיידי במכתב מראש ולאפשר לו להציג את עמדתו כנגד הטענות המועלות בדבר הפרה מוסכמת של ההסכם ובמידת הצורך לאפשר לחברה  לתקן את הנזק שלטענת הרשות נגרם תוך 14 ימים ממועד קבלת המכתב.

	
א. הבקשה נדחית. יחד עם זאת, הרשות תפעל בתום לב במימוש זכותה לפי סעיף זה. 





ב. הבקשה נדחית. תוסב תשומת הלב לסעיף 18.6. 

	92. 
	


נספח ה' – סעיף 18.8
	


מבוקש לתקן את הסעיף ולקבוע כי חילוט הערבות יהיה לאור הפרת התחייבות יסודית של החברה  בקשר עם מתן השירותים ועד לכדי גובה הנזק שנגרם בגין ההפרה. 


כמו כן, טרם חילוט הערבות  עד לגבוה הנזק יש להודיע על כך לספק באופן מיידי 

במכתב מראש ולאפשר לו להציג את עמדתו כנגד הטענות המועלות בדבר הפרה 

מוסכמת של ההסכם ובמידת הצורך לאפשר לחברה  לתקן את הנזק שלטענת הרשות נגרם תוך 14 ימים ממועד קבלת המכתב.

	


ראו תשובה לשאלה מספר 91 לעיל. 

	93. 
	
כללי
	
נבקש להבהיר האם יש לחתום על כל עמוד בחותמת + ר"ת .

	
כן, ראו ההנחיה המופיעה בסעיף 14.2 למסמכי המכרז. 

	94. 
	

הזמנה להציע הצעות – סעיף 15.4
	
בסעיף הנ"ל ניראה כי צירפתם את כתב הכמויות כקובץ אקסל למסמכי המכרז אך ניראה כי שום קובץ לא צורף או העולה לאתר נבקש להבהיר את העניין ו/או להעביר לכלל המציעים את כתב הכמויות כקובץ אקסל .

	
מדובר בטעות סופר. הסעיף מבוטל. על המציע למלא את הטבלאות המופיעות בנספח 15 למסמכי המכרז ("הצעת המחיר"). 

	95. 
	


כללי
	
ניראה כי מסמכי המכרז הועלו לאתר בכתובת : 
"https://mr.gov.il/ilgstorefront/he/p/4000558504",  אך ניראה כי מסמכי ההליך הועלו בכפילות נבקש להבהיר מהם מסמכי ההליך העדכניים ולמה הועלו בכפילות. 

	
מסמכי המכרז פורסמו במינהל הרכש הממשלתי בשני קבצים - קובץ WORD וקובץ PDF. 

המסמכים זהים ויש להתייחס לקובץ ה – PDF.

	96. 
	

נספח 
2 
לטופס ההצעה 
	
נבקש להבהיר למה ציינתם על גבי נוסח הערבות את הסכום 50,000 ₪ , הרי בסעיף  9.2.9 למסמכי ההליך ציינתם סכומים אחרים של הערבויות לפי כל מיקום גיאוגרפי  ובמידה ומציע מגיש לכמה מיקומים גיאוגרפים הוא אמור להגיש לפי סכום של כלל המיקומים הגיאוגרפים אליו הוא מגיש .

	
ראו תשובה לשאלה מספר 34. 


	97. 
	
6.2.7

	
האם נדרש להתקין שעון נוכחות פיזית בכל מתקן או שניתן להשתמש באפליקציה ייעודית לדיווח נוכחות? 

	
לא ניתן. יש לפעול בהתאם לדרישות סעיף 6.2.7.  

	98. 
	
2.5
	
לפרק של כמה זמן מוקצבת הקופה קטנה על סך 500 ₪ של המפקח? האם לחודש, רבעון, שנה?

	
לא ניתן להעריך. העלות משתנה בהתאם לצורך.

	99. 
	


3.12
	


לפרק של כמה זמן מוקצבת הקופה קטנה על סך 1500 ₪ של המנב"ט המחוזי? האם לחודש, רבעון, שנה?

	


לא ניתן להעריך. העלות משתנה בהתאם לצורך.

	100. 
	


עמוד 48
	
בשורה מספר אחד בטבלה רשום בכמות למכשיר P.O.C  "אחד עבור כל מתקן..." עם זאת בסעיף 2.1 בעמוד 49 מצוין "עבור הבאים יסופקו רק כמויות מכשירי ה-P.O.C המצוינות כאן (ולא מכשיר לכל מאבטח כמצוין בטבלה שלעיל)" 

השאלה היא האם מכשיר ה -P.O.C  הוא אחד למתקן או אחד למאבטח (או כל בעל תפקיד אחר חמוש במתקן)?

	
המכשיר יהיה אחד לכל מתקן, למעט המתקנים המפורטים בסעיף 2.1 לנספח א'3 שלהם יש לנפק עפ"י הכמות המופיעה בסעיף 2.1.

	101. 
	
6
	
אבקש לקבל דגם לדוגמא למגנומטר הידני המבוקש, או האם מספיק מגנומטר המאושר בתקן משטרתי או שב"כ?

	
על המציע לספק את המוצר בהתאם למפרט הטכני שפורט בסעיף.





רח' בן יהודה 34, מגדל העיר ירושלים 9423001,
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